
 

1.   

Socijalne i građanske kompetencije 

Izradila Udruga Habilitas – Centar za stručno 

usavršavanje (Bugarska)  

Europska komisija financijski podržava projekt i proizvodnju ovog sadržaja, koji 
odražava stavove isključivo autora, te se Komisija ne može smatrati odgovornom 
za korištenje informacija koje se ovdje nalaze. 

 

Alati za procjenu i praćenje 

Povećanje socijalne uključenosti 
samohranih roditelja s niskim primanjima 



 

 

Povećanje socijalne uključenosti samohranih 
roditelja s niskim primanjima  

Europska komisija financijski podržava projekt i proizvodnju ovog sadržaja, koji 
odražava stavove isključivo autora, te se Komisija ne može smatrati 
odgovornom za korištenje informacija koje se ovdje nalaze. 

 

 

Alati za procjenu i praćenje 
Za praćenje i ocjenu razvoja kompetencija možete koristiti različite alate kao: 

• Upitnik; 

• Intervjui; 

• Promatranje; 

• Rasprave; 

• Igre; 

• Sociometrija; 

• Dixit kartice; 

• Promjene u ponašanju. 

 
Na primjer, neka pitanja iz YouthPass-a koji mogu svima pomoći: 

Socijalna i interkulturalna stručnost 

 

 

• Kako sam stvorio nove društvene odnose? Što je prošlo u redu? Što nije dobro prošlo? 

• Kako je grupa domaćina shvatila razne navike? Kako sam se nosio s tim? 

• Jesam li preuzeo inicijativu, okrenuo se drugima i pomogao drugima? 

• Kada sam najučinkovitije komunicirao s drugima? 

• Kako sam integrirao vlastiti kulturni kontekst u zajednicu domaćina? Kako sam došao do njihovog? 

• Koji je bio moj proces interkulturalnog učenja tijekom projekta/aktivnosti? 

• Kako sam se mogao nositi s kulturnim šokom (ako sam naišao na takav)? 

• Kako sam upravljao sukobima? Kako sam riješio te probleme? 

• Kako sam razvio sposobnost funkcioniranja u timu? 

• Koje sam još socijalne vještine razvio tijekom ovog projekta? 

• U kojoj sam mjeri podigao kulturno samospoznavanje: veće razumijevanje vlastitih kulturnih 

vrijednosti, očekivanja i pretpostavki te učinak interakcije s ljudima koje nisam poznavao? 

• Na koji sam način razvio kulturnu kompetenciju, prilagodljivost i bolje razumijevanje razlike? 


