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Alati za procjenu i praćenje 
Kako bi se procijenio razvoj poduzetničkih vještina, mogu se koristiti testovi prije i poslije 
praćenja. Nakon polaganja testa, sudionici  mogu razgovarati o pitanjima na kojima su imali 
poteškoća prilikom odgovaranja tijekom treninga. (npr. https://self-
e.lpf.lt/assessment_youth.html?lang=en; dio testa http://job-yes.eu/node/55).  

Neki OER-ovi razvijeni u okviru projekta "e-mentorstvo" također bi mogli poslužiti kao alati 
za procjenu http://entrepreneurship.e-mentoring.eu/courses/course_3/EN.  

Također, kako bi se pratio i procijenio razvoj poduzetničkih vještina roditelja, rasprave treba 
organizirati tijekom prvog treninga, u sredini i na kraju treninga. Tijekom prve rasprave 
sudionici mogu razmisliti o glavnim poduzetničkim vještinama koje imaju, razgovarati o svojim 
potrebama za treningom i postaviti neke ciljeve koje treba postići tijekom treninga, zatim u 
sredini, tijekom procesa obuke,mogu razgovarati o izazovima, poteškoćama, problemima i  
prednostima. Napokon, na kraju, sudionici mogu procijeniti cijeli proces treninga, obraćajući 
pažnju na takve točke kao što su: gdje su bili kad su započeli, koji su predmeti uspjeli, što su 
dobili od procesa, je li bilo problema tijekom trenažnog procesa , što bi u tom procesu 
promijenili, gdje su sada - koji su sljedeći koraci za njih? 

Sljedeći upitnik se također može koristiti kao alat za evaluaciju prije početka treninga i na 
kraju: 

Molimo procijenite svoje poduzetničke vještine označavanjem svoje trenutne razine svake 
vještine pomoću ljestvice od 1 do 5, gdje je 1 "nisko", a 5 "vrlo dobro". 

Br. Vještina / Sposobnost Razina 
vještine 

Molimo komentirajte 
svoju samoevaluaciju 

5 4 3 2 1 

1. U stanju sam učinkovito 
komunicirati s drugim ljudima i 
slušati ono što mi pokušavaju reći. 

      

https://self-e.lpf.lt/assessment_youth.html?lang=en
https://self-e.lpf.lt/assessment_youth.html?lang=en
http://job-yes.eu/node/55
http://entrepreneurship.e-mentoring.eu/courses/course_3/EN
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2. Sposoban/na sam razimšljati 
kreativno, često razgovarati o 
novim idejama i učiti na vlastitim 
pogreškama. 

      

3. U stanju sam kritički razmišljati 
kad je to potrebno, donositi 
racionalne i obrazložene odluke, 
prihvaćati druga iskustva i tražiti 
moguće rješenje. 

      

4. Svjestan/na sam sebe i znam svoje 
snage i slabosti, znam 
komunicirati s drugim ljudima i 
uvjeriti ih da vjeruju u moju viziju i 
uvijek sam spremna naučiti nešto 
novo. 

      

5. U stanju sam se nositi sa teškim 
situacijama u svom životu, pronaći 
rješenja za probleme i riješiti 
nesuglasice između sukobljenih 
strana. 

      

6. Razumijem ishode koje obično 
želim postići te mogu biti jasni i 
konkretni kada postavljam svoje 
ciljeve. 

      

7. U stanju sam napraviti planove, na 
primjer planirati putovanje, 
proslavu rođendana itd. 

      

8. Sposoban/na sam učinkovito 
upravljati svojim vremenom - 
učinkovito obavljati sve zadatke i 
aktivnosti u vremenskom okviru i 
ne kasniti. 
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9. Sposoban/na sam učinkovito 
upravljati svojim financijama - 
planirati svoje prihode i troškove. 
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